SUA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
& “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

N°351-2023-A/MDCN-T

Giudad Nueva, 20 de setiembre de 2023
VISTO:

E| Informe N°001-2023-LMJC-MDCN-T, de fecha 31 de agosto de 2023 emitido por la servidora Lidia Juanillo Centella, el
Informe N°822-2023-GA-GM-MDCN-T, de fecha 13 de septiembre de 2023 emitido por la Gerencia de Administracion, el
proveido N°10047, de fecha 14 de septiembre de 2023, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607,
reconoce a los Gobiernos Locales, autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la
misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno ¢on sujecion al ordenamiento jurfdico; concordante con los
Articulo | y 1] del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, el articulo 6 de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que la alcaldia es el érgano glecutivo de
gobierno local, El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad adminisirativa, asimismo, el
articulo 20 de la misma, establecs que el Alcalde fiene la atribucién de defender y cautelar los derechos e Intereses de la
municipalidad y de los vecinos, asf como dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas,
del mismo modo el articulo 43 de dicho cuerpo normativo prescribe que las resoluciones de alcaldia aprusban y resuelven
los asuntos de caracter administrativo;

Que, el TUO de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General en su articulo 72°, numeral 72.2 sefiala: “Toda
entidad es competente para realizar las tareas maleriales internas necesarlas para el eficiente cumplimiento de su misién y
objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia.”
Asimismo, el articulo 78.1.- (...) Procede también la delegacian de competencia de un érgano a otro al interior de una misma
enfidad, 78.3.- Mientras dure la delegacion, no podra el delegante ejercer la competencia que hubiese delegado, salvo los
supuestos en que la ley permite la avocacion. 78.4.- Los actos administrativos emitidos por delegacion indican expresamente
esta circunstancia y son considerados emitidos por la entidad delegante.

Que, conforme a lo sefialado, del mismo cuerpo normativo en su articulo 85.1 indica: “La titularidad y el ejercicio de
competencia asignada a los 6rganos administrativos se desconcentran en otros érganos de la entidad, siguiendo los criterios
establecidos en la presente Ley. La desconcentracién de competencia puede ser vertical u horizontal. La primera es una
forma organizativa de desconcentracion de la competencia que se establece en atencion al grado y linea del 6rgano que
realiza las funciones, sin tomar en cuenta &l aspecto geografico. La segunda es una forma organizativa de desconcentracion
de la competencia que se emplea con el objeto de expandir la cobertura de las funciones o servicios administrativos de una
enfidad.”

Que, mediante Ley N°28981, se crea la Superintendencia Naclonal de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), como organismo
especializado, adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, responsable de promover, supervisar y fiscalizar
el cumplimiento del ordenamiento juridico social laboral y el de seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar asesoria
téonica , realizar investigaciones y proponer la emision de normas sobre dichas materias; sefialando respecto al ambito de
Competencia la citada Ley, en el articulo 3 que: “La SUNAFIL desarrolla y ejecuta todas las funciones y competencias
establecidas en el articulo 3 de la Ley N°28806, Ley General de Inspeccion del trabajo, en el ambito nacional y cumple el rol
de autoridad central y ente rector del Sistema de Inspeccion del Trabajo, de conformidad con las politicas y planes nacionales
y sectoriales, asi como con las politicas institucionales y los lineamientos técnicos del Ministerio de Trabajo y Promacion del
Empleo”.

Que, la Ley N°28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo establece en el articulo 17 referido a la “Gapacidad de obrar
ante |2 Inspeccién de Trabajo” que se rige por las normas de derecho privado. Las personas jurldicas, de naturaleza publica
o privada, actuaran por medio de quienes, al tiempo de la actuacion inspectiva, ocupen los 6rganos de su representacion o
|a tengan conferida, siempre que lo acrediten con arreglo a ley. Las actuaciones inspectivas se seguirén con los sujetos
obligados al cumplimiento de las normas, que podrén actuar por medio de representante, debidamente acreditado ante el
inspector actuante, con el que se entenderan las sucesivas actuaciones. El representante no podré eludir la declaracion
sobre hechos o cireunstancias con relevancia inspactiva que deban ser conacidos por el representado. La intervencion
mediante representante sin capacidad o insuficientements acreditado se considerara inasistencia, cuando se haya solicltado
el apersonamiento del sujeto obligado.”
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Que, mediante Resolucion Ministerial N°169-2013-TR se aprueba la Directiva General N°002-2013-MTPE-2-16 “Directiva
General que regula la forma de acreditar la representacicn de los sujetos inspeccionados en la diligencia de comparecencia
ante los inspeclores del trabajo”, estableciendo en el numeral 6.1, literal b), sobre la acreditacién de la representacion del
sujeto inspeccionado que el representante de la persona juridica de deracho pliblico acredita su condicion de tal presentando
copia simple de su DNI y del acto administrativo que le otorga o delega dichas facultades.

Que, mediante Informe N°001-2023-LMJC-MDCN-T, de fecha_3’1' de agosto de 2023 emitido por la servidora Lidia Juanillo
Centella, quien trabaja actualmente como Abogado Il en la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, remite a la Gerencia de
Adminisiracién, respecto a la Orden de Inspeccion N°00000000664-2023-SUNAFIL/IIRE-TAC, de fecha 24 de agosto de
2023

Que, mediante Informe N°822-2023-GA-GM-MDCN-T, de fecha 13 de septiembre de 2023, emitido por la Gerencia de
Administracion, remits a la Gerencia Municipal, en atencién al documente de Orden de Inspeccion N°00000000664-2023-
SUNAFIL/IRE-TAC, de fecha 24 de agosto de 2023, sefiala que a la Abog. Lidia Marcelina Juanillo Centelia, se le encarga
las funciones de la Sub gerencia de Gestion de Recursos Humanos con Memorandum N°131-2023-GA-MDCN-T, a partir
del 08 de septiembre del afio 2023, por tanto, solicita se le otorgue a la suscrita el Acto Resolutivo para poder ejercer la
representatividad de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva en el presente casc materia de inspeccién, ante la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral-SUNAFIL.

Que, mediante proveido N°10047, de fecha 14 de septiembre de 2023, emitido por la Gerencia Municipal, autoriza la
proyeccion de acto resolutivo correspondiente;

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica del estado, y las facultades conferidas en el numeral 6)
del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N°27972 con visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion, y Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR LAS FACULTADES DE REPRESENTACION ANTE LAS AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS A LA ABOG. LIDIA MARCELINA JUANILLO CENTELLA-ENCARGADA DE FUNCIONES DE LA
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA,
para que pueda asistir en los actos de comparecencia, para intervenir en cualquier tipo de diligencia relacionada con las
inspecciones de trabajo y administrativas que versen sobre temas laborales ante la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral-SUNAFIL,

ARTICULO SEGUNDQ: DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la presante resolucién.

ARTICULO TERCERO.- ORDENAR que la encargada de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos dé oportuna
cuenta al alcalde de todos los cafos adminisirativos emitidos en la aplicacion de la presente resolucidn, bajo responsabilidad
de Ley.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Sub Gerencia de Secretarfa General cumpla con COMUNICAR y a la Sub
Gerencia de Tecnologias de la Informacion para que cumpla con publicar en el portal de la institucion la vigente Resolucién,
www.municiudadnueva gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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